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اطلاعيه برگزاري تجمع در حمايت از آارگران 
 آارخانه هفت تپه

 

بنا به اخباري آه 
 5بدستمان رسيده، 
هزار تن از آارگران 
زحمتكش آارخانه 

نيشكر هفت تپه، در 
اعتراض به عدم 

پرداخت حقوق معوقه 
خود، دست به 
.اعتراض زده اند  

حدود يكماه پيش هم 
آارگران اين آارخانه 

ماه حقوق معوقه خود  2طي اعتصابي خواهان پرداخت 
شده بودند آه بعد از پرداخت يكماه حقوق آارگران و قول 
.پرداخت بقيه آن، آارگران را وادار به سكوت آرده بودند  

لازم به ذآر است آه آارگران آارخانه هاي قند آشور 
بدليل واردات بي رويه شكر از طرف دولت، هر لحظه 
درتهديد اخراج و بازخريد بسر ميبرند و امنيت شغلي 

. برايشان وجود ندارد  

آميته آارگران پويا، ضمن محكوم آردن دولت به عدم 
پرداخت حقوق معوقه آارگران زحمتكش حمايت خود را از 

امنيت “اعتراض آارگران هفت تپه اعلام آرده و با شعار 
از همه آارگران آارخانه “ مشاغل حق مسلم ماست

هاي قند آشور ميخواهيم آه براي رسيدن به حقوق 
خود با تجمعات در مقابل ادارات آار خواهان پرداخت آليه 

.حقوق پرداخت نشده خود شوند  

 

 امنيت مشاغل حق مسلم ماست

 آميته آارگران پويا

 

 

اطلاعيه برگزاري تجمع در حمايت از 
 اعتصاب آارگران آارخانه آزمايش مرودشت

طبق آخرين اخبار رسيده، آارگران زحمتكش 
روز است  40آارخانه آزمايش مرودشت بيش از 

اعتراض . آه در اعتصاب و اعتراض به سر ميبرند
آارگر اين 1400نفر از  1000آارگران به علت اخراج 

آارخانه است و آارگران شاغل هم به پشتيباني 
از همكاران اخراج شده خود دست به اعتصاب زده 

و دست از آار آشيده اند و تا زماني آه آليه 
آارگران به سر آار خود برگردند، به اعتصاب خود 

.ادامه خواهند داد  

 آارگران و ياران گرامي، 

آميته آارگران پويا ضمن تجليل از اين عمل 
آارگران آارخانه آزمايش مرودشت،حمايت خود از 
آليه آارگران آارخانه هاي يخچال سازي، خصوصا 

آارخانه آزمايش مرودشت و حق خواهي آنان را 
امنيت مشاغل حق مسلم “اعلام آرده و با شعار 

دوستان و آارگران زحمتكش آارخانه “ ماست
هاي ديگر را هم به اين حمايت و  اعتراض فرا 
ميخواند و از همه آارگران ميخواهد آه جلوي 

اداره آار استانهاي خود براي بيان خواسته هاي 
خود و جلوگيري از اخراجهاي بيشتر، تجمع آرده و 

.حقوق حقه خود را بخواهند  

 امنيت مشاغل حق مسلم ماست

 آميته آارگران پويا

 

اطلاعيه    

درباره ما    

ما آميته آارگري پويـا در روز جـهـانـي           
آــارگــر و هــمــزمــان بــا اعــتــراضــات و            
خيزشهاي آارگران ميهنمان در سراسـر  
آشور و بدليل ويم تـر شـدن وضـعـيـت          
معيشتي آارگران، عدم امنيت شغلي و 
اخراجهاي بي رويه فـعـالـيـن آـارگـر ،             
تصميم به تشكيل يك آمـيـتـه آـارگـري        
گــرفــتــيــم تــا در راســتــاي حــمــايــت و           
پشتيباني از اين اعتراضات و اعتصابات، 

 . فــعــالــيــتــهــايــمــان را شــروع آــنــيــم          
اين نشريه در حقيقت بيان واقعـيـتـهـاي      

 .جامعه آارگري ما ميباشد 
ما فعاليت هايمان  را در ايـن اسـتـانـهـا           

ــم                           ــرده ايـــــ ــاز آـــــ  :آغـــــ
استان گـلـسـتـان، مـازنـدران، گـيـلان،               
 .خراسان، فارس ، اصفهان، آرمان و يزد

 
از هر آس آه بـه مـا در ايـن زمـيـنـه                 
آوچكترين آمـك و يـاري اي بـرسـانـد              
نهايت تقدير و سپاس را داريم و نيازمنـد  
اخبار، گزارشات و پـيـشـنـهـادات شـمـا          

 . هستيم

 امنيت مشاغل حق مسلم ماست

خانم ها سارا : همكاران ما 
, پگاه اسكويي , سعيدي 

بهاره مقدم  و آقاي منصور 
 رضايي 

:        نشانی ايميل   
 com.yahoo@pooya_kargaran 

 

 نشريه آارگري پويا 

 :فهرست مطالب 

 1 اطلاعيه ها  

مشكلات آارخانه هاي يخچال 
 سازي 

2 

4 پاي درد دل آارگران قند آشور 

 3 گزارش رسيده  
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 :پاي صحتبهاي آارگران  آارخانه البرز نيشابور

 الان مشكلات خيلي وخيم هستش

ده روز ده روز حقوق ميدن آـار فـرمـا      
دستش باز شده حالا بماندآه آـارگـر   

صبح آـار مـيـكـنـه تـا آـي امـا                    6از
 .سرموقع حقوق نميدهند 

الان حقوق ها را ده روز بـه ده روز            
ميدهند آه اين براي ماخوب نـيـسـت     

تـومـان   200ماهيانـه حـقـوق آـارگـر            
تومان هسـتـش آـه ايـن بـراي            220

 . آارگرها درخانواده هاشون مشكل ايجاد آرده

اين آارگرها وسيله ندارند به آارفرما ميـگـن ولـي اون اهـمـيـت              
نــمــيــده و مــيــگــه آــار آــنــيــد            
مشكلات درآارخانه ما زيـاده  و      
اين آه حـقـوق رو ديـربـه ديـر              
ميدهند درمشكلات اين آارگرها 
تاثير بيشتر و بسازايي ميـگـذاره   
بعضا هم با آارگرها خوب برخورد 

 نميكنند

بعضي آارگـرهـا رو هـم اخـراج           
 .آردند

, به اداره آار هم مراجعه آرديم  
شكايت آرديم  و اداره آار به مـا  
, گفته آه اينها دستشون خاليه 

تا آي صبر آنيم  آـارگـرهـا تـا يـك            :  بچه ها گفتند !!!!   صبرآنيد 
آارگرها   چه گناهـي آـردنـد      ,   تومان يك و پانصد تومان طلبكارند 

؟؟؟ آارميكنند  اونوقت ذره ذره حقوق ميدهند  حقوق آارگر   هـم  
ولي واقعا آارخانه البـرز الان    ,  ميگن درست ميشه ,  آه مي مونه 

 .داراي هزار مشكل هستش 

آسـي  ,  گفتيم دست ما خالي هستش ما تا آي تحمـل آـنـيـم         
 .نيست پشتيباني آارگر باشه 

 سه بار اومدن ولي آسي جواب نميده ...  

شرآت البرز مشكلات زيادي داره اما شرآتهـاي ديـگـه ايـن طـور            

 .   نيستن 

اين مشكل ,   بچه ها اعتراض آردند 
پارسال  يك عـده  ,  پارسال هم بوده 

آه اعتراض آـردنـد نصـفـشـون  رو            
ميگن چون ماشـورش  ,  بيرون آردند 

يـك سـري     ,  اعتراض آرديم ,   آرديم
حـالا ايـن آـارگـران         .  رو اخراج آردند

بدبخت اخراجي  ميان مـيـرن ولـي        
, آسي پـاسـخـشـون رو نـمـيـده                

خيليها رو اخراج آـردنـد اونـهـا هـم           
رسمي و هم فني بودند الان معلوم 

بعضي هم خونه ,  نيست آه بيچاره ها آجا رفتن؟؟؟ چه بلايي سرشون اومده 
 .... بعضي هم  , نشين شدن 

اين بيچاره ها رواخراج   آردند  شوراي آارگري ها  هم  خيلي زحمت ميكشند 
شورا هم  به اونها گفت آـه ايـن       ,  ولي آسي به حرف  اونها هم گوش نميده

 ....اونهارو اخراج نكنيد اما ,آارگران  فني هستند 

نـفـر   100نفر بودند و  تعداد نفراتي آه اعتراض آردنـد     12اونها آه اخراج آردند 
اينها رو پارسال اخراج آردند و  بعداز عيد ,   بودند 

 . هم يك سري ديگه رو  اخراج آردند

آارخانه دارها  فقط ميخواهند توليد رو بالا ببـرنـد   
فقط به فـكـرخـودشـان هسـتـنـد  و بـه فـكـر                       

تا يخچال  توليد بـود     70تا    60توليدهستند قبلا 
ولي بالاخره  توليد بـود ولـي الان تـولـيـد هـم                  

 . خيلي آم شده 

دولت وظيفه اش اينه آه سال به سـال حـقـوق      
آارگران  رو بالا ببرند و  خواسته آارگر ايـنـه آـه      
وقتي براي آار زحمت ميكشه مـابـه ازا آـارش          

اما همين حقمون ,  حق بيمه رو بهش  بدهند .  حقوق آارگر رو سرموقع بگيره  
 .رو هم نميدهند 

 . مشكلات آارگر واقعا   زياد هستش  و هر چقدر بگي باز هم آمه 

 شما به ما بگين آه چه آار آنيم ؟؟؟

 خبرنگار آميته آارگري پويا ـ بهاره مقدم  

 آارخانه هاي يخچال سازي و مشكلات و اعتصابات آنها 

 امنيت مشاغل حق مسلم ماست

 نشريه آارگري پويا 
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 پاي درد دل آارگران قند آشور 

چون آه بالاخره همه يك نون بخور و نمير رو 
داشتن  اما  از سال بعد  از آارخانه  

گفتندآه ديگه نه و اين آار را قبول نكردن 
حتي آارگرهايي رو هم آه اپراتور قسمت 

سال روي اين دستگاه آار  20تصفيه بودند و 
آرده بودن رو بيرون آردن و مابه ازاء آن نور 

مثلا آارگر . چشمي هايشون رو آوردن
سيلوي چغندر رو آوردن روي دستگاه تصفيه 

) در صورتي آه سيلويي هم  وجود نداشت( 
لگه اعتراضي هم بكنيم ميگويدن  اينجا  جدايي از قانون تهران هستش و 

 .اينها حكومتشون حكومت خودشونه. قانون آار جدا داره 

سر بيمه بيكاري هم  به ما هيچ جوابي ندادن و گفتن برويد وقتي چغندر آمد 
من خودم از اونهايي هستم آه تا لحظه اي آه آارخونه آار . بياين سرآار

ميكنه چون اپراتور دستگاه تصفيه هستم و دستگاه تحويلم ميباشد، بايد  تا 
و ما به ازاء نورچشمي شون . آخر بمانم اما به من گفتند برو و بيرونم آردن 

آه رانده آاميون هستش رو آوردن و آموزش آمي به او دادن و او رو بالاي 
 . دستگاه گذاشتن

. حقوق آارگر فصلي  هم از شروع بهره برداري تا پايان بهره برداري هستش
 24به  12بعد از واردات شكر زرد و توي اون يكسال شيفت آاري آه از 

 36ميليون به  50همه حقوقي آه به همه آارگر ها ميدادند از , ساعت بود  
ميليون تبديل شد البته  اين به نفع آارخونه بود 
  360ولي با اين حال ما هم راضي بوديم چون همه

نفري آه آار ميكردن باينكه حقوقشون آمتر شده 
بود اما  راضي بودن آه متاسفانه  اين هم فقط 

و بعد از يكسال اينطوري . براي  همون يك سال بود
 . سراين موضوع پارتي بازي آردن , باقي نماند 

اين آارهايي آه انجام ميدادن هيچ به نفع آارخونه 
نبود و فقط يك منفعت داشت اونهم براي نور 

اين براي خود آارخونه ضرر . چشمي هاشون 
داشت بدليل آشنا نبودن آارگرهاي نورچشمي به 

دستگاهها ضايعه وارد ميشد و فقط همون يكسري نورچشمي منفعت 
 . ميبرن 

 . اينها ميگن آه اينجا قانونش جداست و يك مملكت جدا هستش

اداره آار براي رسيدگي به امور آارگرهاست و  آارگران هم ميخواهند 
اينجا فيش هاي حقوقي  : مراجعه آنند ولي بگذارين موضوعي رو براتون بگم  

هر آس را پشت آارت حضور و غياب هر آس ميگذارند آارخانه ما دو خانم 
 . آار ميكنه آه يكي در تهران و يكي درآارخانه است

 :آارگر اخراجي قند قهستان بيرجند 

شايد به ذهن بياد 
آه  اين واردات بي 
رويه شكر  مشكل 

اصلي است اين 
قسمتي از مشكل 

است چون شكر 
وارداتي  شكر زرد 
هستش آه بايد 

سفيد بشه آه اين هم  خودش يك نوع آاره اما مشكل 
آارگرهاي آارخانه هاي قند اينه آه آارشان فصلي هستش  

چغندر آارها محصولشون رو , يعني در فصل برداشت چغندر
ماه به خاطر تبديل چغندر آار  4آارخانه , به آارخانه ميدهند 

ماه هم به خاطر تبديل قند زرد  به قند 3الي  2ميكنه و  
در اصل هم  قراردادهاي آارگران  به اين شيوه بوده .  سفيد

آه از شروع بهره برداري تا پايان بهره برداري و  قرار نبود آه 
آارگران قسمتهاي چغندر آارخانه از بقيه قسمتها جدا بشه   

و از ديد عموم قرارداد هاي آار يعني  بهره برداري اززمان 
روشن شدن آارخانه تا خاموش شدن دستگاهها يعني پايان 

براي من آارگر يا ,  بهره برداري  بوده  و طبق اين قرار داد 
خود آارخانه هم نبايد  فرقي بكنه آه چه محصولي رو تبديل 

ولي اينها بهانه اوردند آه شما براي  فصل چغندر ,  آنند 
) وارداتي ( استخدام شده ايد و براي تبديل  شكر زرد 

 . نيستيد و اين اجحاف درحق آارگر است 

.  يك سال آارگر ها اعتراض آردند آه حق  ما ضايع ميشه
ساعته است يعني  12اينطوريه آه شيفت آارخانه هاي قند 

سال اول بر . ساعت استراحت هستش 12ساعت آار و  12
اساس اعتراضي آه آارگرها آردن قرار شد آه ساعت آار 

ساعت استراحت آه  همه شيفت  24ساعت آار و  12بشه 
و اين خوب بود اما بعد از اون سال ديگه اين آار . ها آار آنند

 .رو نكردن 

بگذارين بيشتر توضيح بدهم  در آارخانه  دستگاههايي 
هست آه آارشون جداسازي شكر و شيره از چغندر 

هستش و قسمت هايي  هم هست آه آار سفيد سازي را 
با . انجام ميدن و آار تصفيه شكر زرد به سفيد را انجام ميدن 

واردات شكر زرد آارخانه  بعد از تبديل چغندر به شكر و پايان 
در  .  فصل آار اين قسمت جداسازي چغندر رو تعطيل ميكنه

همبن رابطه آارگرهاي اين قسمت اعتراض آردن آه  اون 
ساعت  24به  12آارگر شيفت  360سال مجبورشدن همه 

با اينكه حقوق ها آمتر شده بود اما همه راضي بودن  . بمانند

 نشريه آارگري پويا 
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 پاي درد دل آارگران قند آشور 

يا پسر . هست آه نتونسته براي دخترش جهاز بخره پسره گذاشته و رفته
جووني آه نتونست هزينه زندگيش رو مهيا آنه و در اينجا زندگي دختر 

خيلي دلم ميخواست يك مسئولي بياد اينجا و ما .پسرها داره تباه ميشه
وزير آار اومداينجا ولي آسي رو نذاشتن بره . حرفهامون رو به اون بزنيم

باهاش صحبت آنه و فقط خانواده هاي جانبازان و شهدا و خانواده هاي 
رئيس جمهور اينجا آمد گفتن نامه .خودشون رفتن باهاشون صحبت آردن 

ولي فايده اي . با اينكه خيلي متنفر بوديم اينكار رو آرديم. نگاري آنين
ما در نقطه اي در دم مرز ايران و . هيچكس به ما جواب نميده. نداشت

آاش بودين و . اينجا  يكسري اهل تسنن هستن. افغانستان هستيم
ميديدين اين بيچاره ها براي آار به هر جايي ميرن با اينكه بعضي هاشون  

فقط به دليل اين آه اهل تسنن . ديپلم دارن ولي بهشون آاري داده نميشه
 . هستن و اين يك ظلم بزرگ هستش

 

مردم اينجا لحجه دارن و نميتونن خوب صحبت آنن و قدرت بيان ندارن آه 
حتي  نفر ممكنه رئيس آارخونه باشه ولي قدرت . خواسته هاشون رو بگن

بيان نداره و فرهنگ مردم رو به خاطر رسيدگي نكردن پايين نگاه داشتن و 
 .آگاهي رساني آم است

 خبرنگار آميته آارگري پويا ـ بهاره مقدم 

در آنار فيش حقـوقـي مـن فـيـش خـانـمـي بـود آـه مـن                        
ولي پايه حـقـوق ايـن خـانـم آـمـتـر از مـن                      .  نميشناختش

بـعـد از پـرس        ,  يعني دير تر از من استخدام شده   .  هستش
وجو به من گفتن آه اين خانم در اداره آار آار مـيـكـنـه ولـي        

 .حقوقش رو از آارخونه قند ميگيره 

؟ .حالا شما به من بگيد من چطور به اداره آار شكايت آنم
اين خانم يا آارمندي آه حقوقش رو از آارخونه قند ميگيره 

چطور ميذاره  من به حقم برسم؟ به تهران هم شكايت 
من در چهار ماه بيكاري خودم ميتونم پول دربيارم و .نكردم

اما شما اين رو در نظر بگيرين آه . دستم به دهنم ميرسه

سال توي آارخونه آار آردن و زن و  20آساني هستن آه 
بچه دارن اينها بايدچكار آنند؟ خالص حقوق يك آارگر آه در 

 360اين  آارخانه آار آرده يك ميليون تومن هستش و اين 
ميليون تومن زندگي ميكنند حساب آنيد  1آارگر با سالي 

سال سابقه و پنجاه سال سن و  20يك سرپرست خانواده با 
دختري آه ميخواد شوهر بده چكار ميتونه بكنه؟ من دندون 

قهستان بيرجند را آندم ولي بقيه بايد چكار آنند؟ اينجا 
همه اينرو ميدونن . ساله آه شديدا خشكسالي هستش 8

ماه بقيه سال آارهاي ديگه ميكردن  8آه قبلا آارگرها در 
سال نه درختي نه 8مثل دامداري و آشاورزي ولي در اين 

ماه اينها  8در اين .هيچ آدوم از اينها نبوده . سبزه زاري بوده
سر عائله چكار بايد  10چكار ميتونن بكنن؟ اين آارگرها با 

بكنند؟ اينجا همه بچه هاشون به خاطر فقر زير ديپلم 
و آمتر نفري پيدا ميشه آه بالاتر از ديپلم سواد . هستن

 5در يك روستا . و درصد سواد خيلي پايينه. داشته باشه
با اين . هزارنفري نهايتا دو ياسه نفر ليسانسه هستش

واقعيت اين خانواده ,نفري  10حقوق يك ميليون براي خانواده 
من يكي از خانم هايي  رو . اينه آه بايد نون خشك بخوره

ميشناسم آه همكار خودم هستش اين خانم سه سال 
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با آمدن استاندار کارگران خواسته هـا و     .  این حضور اعتراضی باز می شود
مطالبات خود را از جمله حقوق معوقه و این که مدیر عامـل کارخانـه قـصد      

اسـتاندار  .  تعطيلی کارخانه و بيکار کردن کارگران را دارد، مطرح مـی کننـد       
و صـحبت    نيز با دادن وعده و وعيد های هميشگی، مثل وام ده ميليونی    

هایی مبنی بر اطمينان خاطر کارگران از این که شرکت به وضعيت سـابق   
اما طولی نمی کشد که در همـان     .  برخواهد گشت آن جا را ترک می کند

در .  مـی کننـد      نفر از کارگران را با سالی یک ماه بازخریـد   150اسفند ماه 
کارگران مجدداً دست به اعتصاب زده و خواهان دریافـت    86مرداد  15تاریخ 

در روز  .  حقــوق عقــب افتــاده ی فــروردین و اردیبهــشت خــود مــی شــوند            
نيز در مقابل استانداری تجمع می کنند و موفـق بـه دریافـت دو             25/5/86

در حال حاضـر کـارگران بـا حـضور در            .  ماه حقوق معوقه ی خود می شوند 
به نظر مـی    .  کارخانه بعد از خوردن ناهار به خانه های شان باز می گردند  

رسد که مدیر عامل شرکت قصد تعطيلـی کارخانـه و اخـراج یـا بـاز خریـد                  
کامل کارگران را دارد و این شرکت اکنون به حالت نيمـه تعطيـل درآمـده و           

 .پرسنل نيز روز خود را در حالی که بيکار هستند سپری می کنند

در حاشيه ی تعطيلی کارخانه ی آزمایش در همان مرودشت شيراز مطلع  
ی آرد دادلی، مجتمع گوشت پـارس و        شدیم که کارخانه ی قند، کارخانه

کارخانه ی چرم سازی کـارگران خـود را بـا داشـتن سـابقه ی کـاری بـالا                    
 .اخراج کرده اند و هر چهار واحد توليدی یاد شده نيز تعطيل شده اند

قانون اساسی بار دیگر شاهد تهاجـم    44با در دستور کار قرار گرفتن اصل 
گسترده تر سرمایه داران به ابتدائی ترین حقوق کارگران از جمله داشـتن    

تحت نام خصوصی سازی، تعطيلـی   .  حداقل دستمزد بخور و نمير هستيم
کارخانجات و بيکارسازی کارگران ابعاد گسترده ای به خـود گرفتـه اسـت،          
نبود تشکل های کارگری مستقل از دولت و کارفرما طبقه ی کـارگر ایـران         
را با مشکلات عدیده ای از جمله دفاع از حقوق اوليه ی خـود روبـرو کـرده      

تنها تشکل موجود در کارخانه ی آزمایش شورای اسلامی کار مـی  .  است
ما ضمن تماس با این شورا خواهـان اطـلاع از وضـعيت کـارگران در             .  باشد

و نگرانـی هـای شـان مبـنی بـر احتمـال تعطيلـی                    ارتباط با خواسته هـا    
آنان ضمن خودداری از ارائه ی هر گونه اطلاعاتی ما را بـه    .  کارخانه شدیم

 .دادند  خانه ی کارگر و کانون رسيدگی به شکایات در وزارت کار ارجاع

برحسب آخرین اطلاعات رسيده کارگران این شرکت در ادامه ی پيگيری              
مجدداً اقدام به اعتصاب       5/6/86خواسته ها و مطالبات خویش، از تاریخ           

 .نموده اند

  

 اعتصاب آارگران آارخانه مرودشت  

اعتصاب صدها کارگر کارخانه آزمايش                 :  خبر
 15در استان فارس که از روز دوشنبه           "  مرودشت"

بيش از      .مرداد ماه آغاز شده بود همچنان ادامه دارد 
کارگر در کارخانه آزمايش مرودشت مشغول          1400

هزار کارگر را اخراج      1کار بودند، اما کارفرمايان حدود      
کارگر    200کارگر رسمي و           200کرده و اکنون        

کارگران .  قراردادي در اين واحد مشغول کار هستند       
ماه اعتصاب      1طي   "  مرودشت"کارخانه آزمايش     

خود هر روز در مقابل کارخانه تحصن مي کنند و                 
خواستار رسيدگي به مشکلات و تامين امنيت                 

 .شغلي خود هستند

از طریق یکی از سایت های اینترنتی مطلع شدیم، کارگران 
کارخانه ی آزمایش در مرودشت شيراز در اقدامی اعتراضی  

و در پی آن بـودیم کـه خـبر تـازه            .  دست به اعتصاب زده اند
به سـایتها  آـه     .  تری از این اعتراض کارگری به دست آوریم

کارگران    مراجعه کردیم، فقط خبر کوتاهی مبنی بر اعتصاب 
مرودشت در این سایتها  وجود داشت و مطمئن شدیم خبر 

خـبر منعکـس    .  اعتصاب کارخانه ی آزمـایش درسـت اسـت         
 1000کارگر این کارخانـه،      1400شده حاکی از آن بود که از 

نفر بقيه نسبت به اخراج همکـاران    400کارگر اخراج شده و 
نفـر    200نفر بـاقی مانـده نـيز        400از .  خود معترض هستند

بنابراین با داشتن ایـن اطلاعـات حداقلـی          .  رسمی هستند
 27مرداد به طرف شـيراز حرکـت کـردیم و در تـاریخ                 26روز 

اما برای تهيه ی گـزارش       .  مرداد خود را به کارخانه رساندیم
گزارش زیـر    .  و گفت و گو با کارگران با موانعی مواجه بودیم  

 :حاصل گفت و گوی ما با کارگران این شرکت است

 -جــاده ی اصــفهان     7کارخانــه  آزمــایش واقــع در کيلومــتر          
نفـر کارگـر      1400شيراز، در گذشته ای نه چندان دور دارای   

بود، که با تعدیل نيرویی که انجام گرفته در حال حاضـر ایـن      
از قرار معلوم بـه دنبـال    .  نفر تقليل یافته است 400تعداد به 

ــانون اساســی و در راســتای داســتان           44اجــرای اصــل     ق
خصوصی سازی کارخانـه از طریـق زد و بنـدهای معـروف و             
گرفتن وام از بانک ها، این کارخانه به شخصی به نام دکتـر       

داودی در اوليـن اقـدام پـس از          .  داودی واگـذار شـده اسـت      
تصاحب کارخانه دسـت بـه تعـدیل نـيرو مـی زنـد و در پـی                   

مـی کنـد کـه       اخراج و بازخریدی کارگران برمی آید و اعلام      
. کليه ی پرسـنل مـی تواننـد بـا چهـار مـاه بازخریـد شـوند                   

کارگران وقتی از این تصميم مطلع می شوند در یک حرکـت   
اقـدام بـه اعتـصاب مـی          85اسـفند     24اعتراضی در تـاریخ     

نمایند و تصميم می گيرنـد کـه صـدای اعـتراض خـود را بـه              
گــوش ســایرین نــيز برســانند، لــذا بــه محوطــه ی بيرونــی            

شـيراز را مـسدود مـی         -کارخانه رفتـه و جـاده ی اصـفهان         
ــا ایــن عمــل کــارگران هماننــد دیگــر حرکــت هــای            .  کننــد ب

اعتراضی نيروی انتظامی برای سـرکوب کـارگران در صـحنه         
اما با ایستادگی آنان پای استاندار نـيز بـه        .  حاضر می شود

 براي ورود به وبلاگها اينجا آليك آنيد 
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